CONSILIUL LOCAL SIGHISOARA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

Lista functiilor si drepturile salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale '""Administratie

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
CONFORM ART. 33 DIN LEGEA-CADRU NR. 153/2017, LA DATA DE 31 MARTIE 2019

1ottt

Nr. 650/29.03.2019

utilizate la nivelul Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara,

conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 si H.C.L. nr. 4/29.01.2019

1. FUNCTI1 PUBLICE

a) Functii publice de conducere

Functia Nivel studii |Salariul de baza

Director executiv S 10046

Sef Birou S 8528

b) Functii publice de executie

Functia Gradul Nivel studii Gradatia |Salariul de baza

Consilier, inspector Superior S 5 6708

Consilier, consilier juridic, inspector Principal S 4 6343
Principal S 3 6188
Principal S 2 5893

Consilier Asistent S 3 5350

2. FUNCTII CONTRACTUALE

Functii contractuale de executie

Functia Gradul Nivel studii Gradatia |Salariul de baza

Referent de specialitate 1A S 5 5362

Casier M/G 5 3808




Nota:

1. Salariile de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale "Administratie" au fost stabilite conform art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si H.C.L. nr. 4/29.01.2019.

2. Salariile de baza pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

3. Salariile de baza pentru gradatia 2 - 5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10

din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform prevederilor art. 15 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulteriocare.

5. Conform art. 18 alin. (1) si alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, functionarii publici si personalul contractual beneficiazd de o indemnizatie de hrana

in cuantum de 347 lei, care se acorda lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

6. Conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014,

cu modificérile si completarile ulterioare, institutiile publice acorda, anual, in perioada 01.01.2019 - 31.12.2020, vouchere de vacantd, in cuantum de 1450 lei
pentru un salariat.

Lista functiilor si drepturile salariale pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
""Sanatate si Asistentd Sociala' utilizate la nivelul Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara,
conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017

FUNCTII CONTRACTUALE

Functii contractuale de executie

SMURD

Functia Gradul Nivel studii Gradatia |Salariul de bazi

Paramedic I M 5 4794
I M 4 4677

Nota:

1. Salariile de baza au fost stabilite conform art. 38 alin. (3) lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si capitolul I, subcapitolul 2, alin. 1, lit. ¢), pct. 4, subpct. c.4, nr. crt. 5 din tabel - Anexa nr. II la Legea-cadru
nr. 153/2017.

2. Salariile de baza pentru gradatiile 4 si 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10

din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completéarile ulterioare.



3. Conform art. 18 alin. (1) si alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, personalul contractual din cadrul SMURD beneficiaza de o indemnizatie de hrana

in cuantum de 347 lei, care se acorda lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

4. Conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014,

cu modificérile si completarile ulterioare, institutiile publice acorda, anual, in perioada 01.01.2019 - 31.12.2020, vouchere de vacanta, in cuantum de 1450 lei
pentru un salariat.

5.Conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00

si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza,

solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Biroul Administrare Crese

Functia Gradul Nivel studii Gradatia |Salariul de baza |Spor conditii
deosebite

Educator-puericultor S 3 3534

Asistent medical Principal S 5 5140 617

Bucatareasi G 5 3012

Spalatoreasa SPC 5 2494

Infirmiera SPC 5 2705 107

Infirmiera SPC 4 2638 104

Infirmiera SPC 2 2451 97

Nota:

1. Salariile de bazi au fost stabilite potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel:

-educator-puericultor: conform art. 38 alin. (4) si capitolul I, subcapitol 3, alin. (2), nr. crt. 23 din tabel - Anexa nr.II la lege;

-asistent medical: conform art. 38 alin. (3) lit. b) si capitolul 1, subcapitol 3, alin. (2) nr. crt. 19 din tabel - Anexa nr. I la lege;

-infirmiera: conform art. 38 alin. (4) si capitolul I, subcapitol 2, pct. 4. lit. ¢), subpct. ¢4, nr. crt. | din tabel - Anexa nr. 11 la lege;

-bucatareasa: conform art. 39 alin. (2) si capitolul I, subcapitol 3, alin. (3). nr. crt. 6 din tabel - Anexa nr. I la lege;

-spalatoreasa: conform art. 38 alin. (4) si capitolul 1, subcapitol 2, pct. 4, lit. ¢), subpct. ¢4, nr. crt. 3 din tabel - Anexa nr. Il la lege.

2. Salariile de baza pentru gradatiile 2 - 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10

din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Conform art. 18 alin. (1) si alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, personalul contractual din cadrul Biroului Administrare Crese beneficiaza
de o indemnizatie de hrani in cuantum de 347 lei, care se acorda lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

4. Conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014,



cu modificirile si completarile ulterioare, institutiile publice acorda, anual, in perioada 01.01.2019 - 31.12.2020, vouchere de vacanta, in cuantum de 1450 lei
pentru un salariat.

5. Asistentul medical beneficiaza de un spor de conditii deosebite de 12% din salariul de baza - Anexa 8 la Regulamentul-cadru privind stabilirea

locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Sanatate si asistentd sociala", aprobat prin H.G, nr. 153/2018, cu modificarile si completirile ulterioare.

6.Pentru personalul incadrat in functia de infirmiera se acordi un spor de conditii deosebite de 5% din salariul de baza aferent lunii decembrie 2018 -

Anexa 8 la Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenté sociala”, aprobat prin H.G. nr. 153/2018, cu modificarile si completarile ulterioare
siart. 34 din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea

$1 completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene.

Compartiment Asistenta Medicala si de Medicini Dentari Acordati in Unititile de invitamant

Functia Gradul Nivel studii Gradatia {Salariul de baza |Spor conditii
deosebite

Medic specialist S 5 12081 1812
S 4 11786 1725
Medic dentist primar S 4 14882 2232
Asistent medical Principal PL 5 4856 728
Principal PL 4 4738 711
Principal PL 3 4622 693
Asistent medical Principal SSD 5 4918 738
Asistent medical Debutant PL ] 4031 605

Nota:

1. Salariile de bazi au fost stabilite conform art. 38 alin. (3) lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare si capitolul I, subcapitol 2, alin. (1), lit. a), pct. 4, subpct a.4 din Anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017.

2. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10

din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Conform art. 18 alin. (1) si alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, personalul medical beneficiazi de o indemnizatie de hrana in cuantum de

347 lei, care se acorda lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

4. Conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificiri si completari prin Legea nr. 94/2014,



cu modificdrile si completarile ulterioare, institutiile publice acordd, anual, in perioada 01.01.2019 - 31.12.2020, vouchere de vacantd, in cuantum de 1450 lei
pentru un salariat.

5. Personalul medical din cadrul Comp. Asistentd Medicala si de Medicina Dentara Acordata in Unitatile de Invatamant beneficiazi de un spor de

conditii deosebite de 15% din salariul de baza aferent lunii decembrie 2018 - Anexa 8 la Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca,

a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci prevézut in anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare

"Sanatate si asistenta sociala" aprobat prin H.G. nr. 153/2018, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 34 din O.U.G. nr. 114/2018

privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative

si prorogarea unor termene.

6. Personalul medical care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, este incadrat in grad de handicap grav sau accentuat, de orice

tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile

si completdrile ulterioare, beneficiaza. pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza

prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare, potrivit
H.G. nr. 751/2018.

Compartiment Asistentid Medicalad Comunitara

Functia Gradul Nivel studii Gradatia |Salariul de baza |Spor conditii

deosebite
Med:iator sanitar M 2 2623 107
Nota:

1. Salariul de bazi a fost stabilit conform art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificdrile si completarile ulterioare si Capitolul I, subcapitolul 3, alin. 2, nr. crt. 34 din tabel — Anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017.

2. Salariul de baza pentru gradatia 2 se determina prin majorarea salariului de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10

din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

3. Conform art. 18 alin. (1) si alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, mediatorul sanitar beneficiaza de o indemnizatie de hrana in cuantum

de 347 lei, care se acorda lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

4. Conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan{a, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014,

cu modificarile si completarile ulterioare, institutiile publice acorda, anual, in perioada 01.01.2019 - 31.12.2020, vouchere de vacanta, in cuantum de 1450 lei
pentru un salariat.

5. Mediatorul sanitar beneficiaza de un spor de conditii deosebite de 5% din salariul de bazi aferent lunii decembrie 2018 - Anexa nr. 8

la Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca

prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,



pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala", aprobat prin H.G. nr. 153/2018, cu modificarile si completarile ulterioare
siart. 34 din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

Asistenti personali persoane cu handicap

Functia Gradul Nivel studii Gradatia |Salariul de bazi
Asistent personal M/G S 2478
Asistent personal M/G 4 2417
Asistent personal M/G 3 2358
Asistent personal M/G 2 2245
Asistent personal M/G 1 2139
Asistent personal M/G 0 2080
Nota:

1. Salariile de baza au fost stabilite conform art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificérile si completarile ulterioare si capitolul I, subcapitolul 3, alin. (2), nr. crt. 45 din tabel — Anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017.

2. Salariul de baza pentru gradatiile 1 — 5 se determina prin majorarea salariului de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10

din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Conform art. 18 alin. (1) si alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, asistentii personali beneficiaza de o indemnizatie de hrana in cuantum

de 347 lei, care se acorda lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

4. Conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacana, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014,

cu modificérile i completdrile ulterioare. institutiile publice acorda, anual, in perioada 01.01.2019 - 31.12.2020, vouchere de vacanta, in cuantum de 1450 lei
pentru un salariat.

5. Asistentii personali care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de orice
tip prevézut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare, beneficiazi, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baz,

prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
H.G. nr. 751/2018.

Director executiv,
Doina-Victoria Badau



